
 

 

Elinvoima- ja osaamislautakunnan toimivallan siirtäminen työllisyys- ja kasvupalveluiden viranhaltijoille 
 
 
 
1. Työllisyysjohtaja ja palvelupäällikkö, henkilöasiakaspalvelut (Työllistymisen ja jatkuvan oppimisen palvelut) 
 

1. tekee kaupungille palkkatuella palkattavien, yrityksiin edelleensijoitettavien, työsopimukset 
2. päättää kaupungin työllisyydenhoidon määrärahoista myönnettävien Rekrytointilisä työnantajalle ja 

Rekrytointipalkkio työnantajalle -tukien myöntämisestä 
 
2. Johtava sosiaalityöntekijä, sosiaalityöntekijä tai muu työllisyyspalvelujen viranhaltija, jolla on 
sosiaalihuoltolain mukainen pätevyys päättää 
 

1. kuntouttavan työtoiminnan myöntämisestä (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta 189/2001) 
 
 
   


